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Articulo I - Definici6n de la Industria 

Este Decreto Mandatorio es aplicable a los empleados 

cubiertos por la Ley 96, de 26 de junio de 1956, emnendada, 

pertenecientes a la Industria de Servicios Personales, segun se 

define a continuaci6n: 

n La Industria de Servicios Personales comprendera: 

l- Los establecimientos dedicados a prestar servicios 
generalmente relacionados con el cuidado o 
apariencia de la persona o su vestimenta o 
calzado, tales como: salones de embellecimiento, 
talleres de alteraci6n o reparaci6n de ropa, ode 
reparaci6n de calzado o sombreros. 

2- Los establecimientos que prestan servicios 
funerarios. 

3- Los estudios y laboratories de revelado 
fotografico. 

4- Los talleres para encuadernar, enmarrar, laminar 
o restaurar fotografias o pinturas. 

5- El alquiler de ropa y accesorios relacionados. 

6- Los establecimientos que prestan servicios 
personales tales coma: servicios de maletero, 
control de peso, tratamiento del cabello, salones 
de masaje, de sauna, de tatuajes y otros servicios 
relacionados. 

7- CUalquier servicio personal necesario o rela­
cionado con las actividades antes mencionadas. 

Los salaries minimos y demas condiciones de labor de esta 

industria se aplican al empleado de la misma teniendo en cuenta 

la actividad ocupacional de este conjuntamente con la actividad 

industrial de la empresa o patrono que lo ha empleado, excepto 

en los casos en que la Junta de Salario Minima expresamente 

disponga o haya dispuesto otra cosa. 

~ 
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Los salaries minimos y demas condiciones de labor estahle­

cidos en otros decretos mandatories para las ocupaciones de las 

empleados de otras industrias, nose aplicaran ni por interpre­

taci6n ni en ninguna otra forma a los empleados que trabaj en en 

la Industria de Servicios Personales_ 

Se excluyen de la presente definici6n los establecimientos 

dedicados a actividades o servicios a los cuales les sea 

aplicable al presente o en el future cualquier otro decreto 

mandatorio de la Junta de Salario Minimo de Puerto Rico_ n 

Articulo II - Salario Minimo 

Toda patrono de la Industria de Servicios Personales pagara 

a las empleados cubiertos par este decreto mandatorio, llll 

salario no menor del que se dispone a continuaci6n: 

Clasificaciones y Ocupaciones 

A- Salones de Belleza 

1- Estilistas 

2- Especialistas en Belleza 

3- Todos los Demas Empleados 

B- Servicios Funerarios 

1- Embalsamadores 

2- Todos las Demas Empleados 

C- Estudios y Laboratories Fotogriificos; 
y .Alguiler de Rapa 

Todos los Empleados 

D- Otros Servicios Personales 

Todos las Empleados 

Salario Minima 
Par Hora 

$ 4_75 

4_75 

4_25 

4_75 

4_50 

4_50 

4_75 

Articulo III - Definici6n de las Clasificaciones de la Industria 

A- Salones de Belleza 

Comprendera aquellos negocios o empresas 

dedicadas a confeccionar diversos estilos de pe;TJ.ados 

y tareas, tales coma: a=eglo o carte del cabello, 
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permanentes, alisados del cabello, tintes, secado y 

lavado de cabeza, manicura, pedicura, tratamiento 

facial, masajes al cuero cabelludo y otros estilos ~ 

relacionados. 

B- Servicios Funerarios 

Comprendera aquellos negocios o empresas dedi­

cadas a prestar servicios relacionados con actividades 

mortuarias, tales como: entie=o, coche funebre, 

ataud, embalsamamiento y otros servicios relacionados. 

C-- Estudios y Laboratories Fotograficos; y 
Algui:I.er de Ropa 

Comprendera aquellos negocios o empresas que 

prestan servicios, tales como: laboratories de reve­

lado fotografico, fotografias comerciales a ser usadas 

por agencias de anuncios, editores y otros servicios 

relacionados. Incluye ademas el alquiler de ropa para 

bodas, cumpleaiios, etc. y accesorios relacionados. 

D- Otros Servicios Personales 

Comprendera aquellos negocios o empresas dedi­

cados a presta.r servicios personales no incluidos en 

las clasificaciones que preceden. Incluye actividades 

relacionadas con la industria, tales como: la repa­

raci6n de calzado o sombreros, la reparaci6n o 

alteraci6n de ropa, talleres para encuadrar, emnarcar, 

laminar o restaurar fotografias o pinturas, servicios 

de maletero, control de peso, tratamiento del cabello, 

salones de masajes, de sauna, tatuajes y otros 

servicios personales relacionados. 

Incluye ademas, la reparaci6n o limpieza de. acce­

sorios, tales como: co=eas, maletas, carteras, 

balsas, etc., siempre y cuando estas actividades se 

lleven a cabo en la zapateria come labor incidental a 

la reparaci6n de calzado. 

Comprendera ademas, aguellas sastrerias cuya 

actividad principal sea la reparaci6n o alteraci6n de 

trajes, pantalones, camisas, etc. 
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Articulo IV - Definici6n de las Ocupaciones de la Industria 

1- Estilistas 

Comprendera aquellos empleados que sugieren y 

confeccionan diversos estilos de peinados a sus 

clientes, usualmente dentro de las normas establecidas 

por la moda. 

2- Especialistas en Belleza 

Comprendera aguellos empleados que se distinguen 

en una o mas ramas de la cosmetologia, tales come: 

maquillistas, coloristas, masajistas, alisados, 

depilaciones, etc. 

3- Embalsamadores 

Comprendera aquellos empleados que se dedican a 

preparar con substancias balsamicas o antisepticas a 

una o .mas personas fallecidas para evitar su putre­

facci6n anticipada. 

4- Todos los Demas Empleados 

Comprendera aquellos empleados no incluidos en 

las ocupaciones que preceden. Incluye los empleados 

que se desempefian en tareas, tales come: secretarias 

(os), oficinistas, recepcionistas, labores de conta­

bilidad, teneduria de libros y otras tareas analogas 

a las antes mencionadas. Incluye ademas, tareas tales 

como: mensajeros, conserjes, ayudantes y otros 

empleados no diestros. 

Articulo V - Vacaciones 

Todo patrono de la Industria de Servicios Personales pagara 

a los empleados cubiertos por este decreto mandatorio, 

vacaciones con sueldo complete, segun se dispone a continuaci6n: 

Ocupaciones 

Todos los Empleados 

Dias Laborables 
Al Mes 

Uno y Un Cuarto (1¾) 

Dias Laborables 
Al Ano 

15 

~ 
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Todo empleado cubierto por este decreto acumulara vaca­

ciones a raz6n de uno y un cuarto (1¼) dia laborable por cada 

mes en que haya tenido por lo menos ochenta (80) horas o mas de ~ 

labor, o sea, quince (15) dias laborables al aiio. El empleado 

que trabaje menos de las horas requeridas en cualquier·mes, no 

acumulara vacaciones en dicho mes. Disponiendose, que el uso de 

licencia per vacaciones se considerara tiempo trabajado para 

fines de la acumulaci6n de este beneficio. 

El tiempo de licencia par vacaciones se acumulara a base 

del dfa regular de trabajo en el mes en que o=i6 la acumu­

laci6n. Para empleados cuyos horarios fluctuan, el dia regular 

de trabajo se determinara d.ividiendo el total de horas regulares 

trabaj adas en el mes, entre el total de dias trabaj ados. Para 

las empleados cuyos horarios de trabajo no se pueden determinar, 

se computara a base de dias de ocho (8) horas regulares. 

El tiempo de licencia por vacaciones se usara y pagara a 

base del dia r~ar de trabajo al momento de usarse o pagarse 

el beneficio. A estos fines, se podra tomar en consideraci6n un 

periodo no mayor de dos (2) meses antes de usarse o pagarse el 

beneficio. 

La licencia por vacaciones se pagara a base de una suma no 

menor al salario regular por hora devengado por el empleado en 

el mes en que se acumul6 la licencia. Para empleados que 

reciben comisi6n u otros incentives, que no quedan a la entera 

discreci6n del patrono, se podra dividir la comisi6n o incentivo 

total devengado en el aiio entre cincuenta y dos (52) semanas 

para el compute del salario regular por hara. 

De establecerse un periodo probatorio autorizado parley, 

la licencia por vacaciones se acumulara a partir de la 

tenninaci6n de d.icho periodo probatorio. Sin embargo, todo 

empleado que apruebe el periodo probatorio, acumulara vacaciones 

desde la fecha de comienzo en el empleo. 

El d.isfrute de las vacaciones no podra ser exigido par el 

empleado hasta qu.e las hubiere acumulado por un aiio. Las vaca­

cicnes sc cuaced~ran anualmente en forma qu.e no interrumpan el 
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£uncionamiento normal de la empresa a cuyo fin el patrono esta­

blecera los turnos co=espondientes_ 

Las vacaciones se disfrutaran de manera consecutiva, sin ~ 

embargo, mediante acuerdo entre el patrono y el empleado, estas 

pueden ser fraccionadas, siempre y cuando el empleado disfrute 

de par lo menos cinco (5) dias laborables consecutivos de vaca­

ciones en el afio_ 

Mediante acuerdo entre el patrono y el empleado, podra 

acunru.larse hasta un maxi.mo de treinta (30} di:as de licencia par 

vacaciones _ El patrono que no conceda las vacaciones despues de 

haberse acumulado dicho maxi.mo, debera conceder el total hasta 

entonces acumulado, pagandole al empleado dos (2) veces el 

sueldo co=espondiente por el periodo en exceso de dicho maxi.mo_ 

A solicitud escrita del empleado, el patrono podra permitir 

que las vacaciones incluyan d.ias no laborables comprendidos 

dentro del periodo en que haya de disfrutar las vacaciones_ 

En case de que el empleado cese en su empleo, el patrono le 

hara efectivo el total hasta entonces acumulado, aunque sea 

menos de un afi.o_ 

A solicitud escrita del empleado, el patrono podra permitir 

la liquidaci6n parcial de la licencia par vacaciones acumulada 

yen exceso de diez (10) dias_ 

Articulo VT - Licencia par Enfermedad 

Toda patrono de la Industria de Servicios Personales 

pagara a los empleados cubiertos por este decreto mandatorio, 

licencia por enferm.edad con sueldo complete segun se dispone a 

continuaci6n: 

Ocupaciones 

Todos las Empleados 

Dias Laborables 
Al Mes 

Uno y Un Cuarto (1¾) 

Dias Laborables 
Al .Afio 

15 

Toda empleado cubierto por este decreto acumulara licencia 

por enfermedad a raz6n de uno y un cuarto (1¾} dia laborable por 

=da m..::s er; qu.e baya tenido por lo menos ochenta (80} horas o 
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mas de labor, o sea, quince (lS) dias laborables al aiio. El 

empleado que trabaje menos de las horas requeridas en cualquier 

mes, no acumulara licencia por enfermedad en dicho mes. Dispo­

niendose, que el uso de licencia por enfermedad se cons:iderara 

tiempo trabajadopara fines de la acumulaci6n de este beneficio. 

El tiempo de licencia por enfermedad se acumulara a base 

del dia regular de trabajo en el mes en que ocu=i6 la a=­

laci6n. Para empleados cuyos horarios fluctiian, el ma regular 

de trabajo se determinara d.ividiendo el total de horas regulares 

trabajadas en el mes entre el total de dias trabajados. Para los 

empleados cuyos horarios de trabajo nose pueden determinar, se 

computara a base de dias de ocho (8) horas regulares. 

El tiempo de licencia por en£ermedad se usara y pagara a 

base del dia regular de trabajo al memento de usarse o pagarse 

el beneficio. A_estos fines, se podra tomar en consideraci6n un 

periodo no mayor de dos {2) meses antes de usarse o pagarse el 

beneficio. 

La licencia por enfermedad se pagara a base de una suma no 

menor al salario regular por hora devengado por el empleado en 

el mes en que se acumul6 la licencia. Para empleados que· 

reciben comisi6n u otros incentivos, que no quedan a la entera 

discreci6n del patrono, se podra dividir la comisi6n o incentivo 

total devengado en el aiio entre cincuenta y dos (52) semanas 
-< 

para el c6mputo del salario regular por hora. 

La licencia por enfermedad no usada por el empleado durante 

el =so del aiio, se le acumulara a la de los pr6ximos afios. Si 

los dias de licencia por enfermedad acumulados excedieran de 

quince (lS) dlas a la fecha en que el empleado empezare a 

disfrutar sus vacaciones regulares, el patrono vendra bbligado 

a pagarle en efecti vo los mas de enfermedad en exceso de quince 

(lS}, a raz6n de ocho horas diarias ya base del tipo por hora 

:::-egti.laz: que este recibiendo el empleado a la fecha. 
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Salvo en casos de fuerza mayor, el empleado debera noti­

ficar a su patrono el hecho de su enfermedad tan pronto sea 

previsible que habra de faltar al horario regular del comienzo 

de sus labores y no mas tarde del mismo dia de su ausencia. 

El disfrute de la licencia per enfermedad no excusa del 

cumplimiento con aquellas normas de conducta validamente 

establecidas per el patrono, come lo son las de asistencia, 

p,m.tualidad, certificaciones medicas, si la ausencia excede de 

{2} dos dias laborables e informes peri6dicos sobre la conti-

nuaci6n de la enfermedad. 

----------------0----------------

Aprobaci6n y Publicaci6n del Decreto 

Aprobado por la Junta de Salario Minimo de Puerto Rico el 

jueves, 22 de mayo de 1997. 

El Aviso de Aprobaci6n fue publicado en el peri6dico El 

Vocero, el viernes,_ 30 de mayo de 1997. 

Vigencia del Decreto 

Salaries 

Las disposiciones de salarios de este decreto mandatorio, 

comenzaran a regir el sabado , 14 de junio de 1997. 

Vacaciones y Licencia por Enfermedad 

Las tasas de acumulaci6n de vacaciones y licencia por 

enfermedad contenidas en este decreto, continuaran rigiendo lo 

estipulado en el Decreto Mandatorio Num. 88, Tercera Revision 

{1992), vigente desde el 21 de septiembre de 1992. Las restantes 

disposiciones de vacaciones y licencia por enfermedad que 

aparecen en este decreto son las fijadas per la Ley Nfun. 84 de 

20 de julio de 1995. 

----------------0----------------

Con el prop6sito de ayudar a 1a:· comprensi6n e inte:rpre­

taci6n deJ dec:retc =ndatorio, se reproduce a continuaci6n el 
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alcance dado por la Junta a la Definici6n de la Industria al 

aprobarse esta. Tanto dicho alcance, como la definici6n, 

sirvieron de base para enmarcar las recomendaciones hechas por 

el Comite de Salario Minimo. 

Alcance de la Definici6n 

La definici6n que precede es similar a la que aparece en el 

Decreto Mandatorio Nfun. 88 - Tercera Revision (1992), aplicable 

a la Industria de Servicios Personales. 

Al aprobar la definici6n, la junta hace una enumeraci6n 

ilustrativa del tipo de servicios a incluirse en dicha defini­

ci6n y no limitada exclusivamente a las que especificamente se 

mencionan en la misma, debido a la dificultad de enumerar a 

todos y cada uno de dichos servicios, ya qu.e con frecuencia 

surgen-nuevos servicios distintos a las ya conocidos. 

Se excluyen de la presente definici6n, las servicios gue 

prestan las escuelas de belleza. Entiende la Junta de Salario 

Minimo qu.e es en el Decreto Mandatorio Nfun. 79, aplicable a la 

Industria de Servicios O Prop6sitos Educativos O Instructivos, 

donde deben figurar dichas escuelas como tales. Tambien se 

excluyen de la presente definici6n, las salones de bal:beria, 

considerando la manera como tradicionalmente trabajan los 

barberos y reciben pago por sus servicios. 

Estan excluidas ademas, las actividades relacionadas con 

la limpieza de zapatos, salvo que las mismas se realicen en un 

taller de zapateria coma labor incidental a la reparaci6n de 

calzado. 

Las acti vidades de reparaci6n de balsas, co=eas, carteras, 

maletas, etc. , cuando se llevan a cabo como labor principal 

fuera de una zapateria, forman parte del Decreto Mandatorio 

Niim.82, aplicable a la Industria de Reparaci6n de Vehlculos de 

Motor, Artefactos Electricos y Otros Servicios. 

Los talleres de reparaci6n de calzado a que se refiere la 

definici6n comprenden, tanto los talleres que utilizan equ.ipo 

meca.Di.co como las zapater:f.a.s n0 meczrcizadas .. 

= 
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Los trenes de lavado y de limpieza ode teiiido de ropa que 

evidentemente prestan servicios relacionados con la vestimenta 

de la persona, guedan excluidos de la definici6n per hallarse • 

incluidos en el Decreto Mandatorio Num. 37, aplicable a la In­

dustria de Trenes de Lavado y Limpieza de Ropa. 

En cuanto a las servicios funerarios que prestan las agen­

cias funerarias en el pais, debe tenerse presente que cuando un 

establecimiento se dedique unicamente a vender ataudes y coro­

nas, estas actividades nose consideraran come nservicio funera­

rio n sine come venta al per menor. 

Cuando el ataud que se suroini s,tra en los servicios fun.era­

rios ha.ya sido fabricado por la agencia que presta dichos servi­

cios, tanto las actividades para prestar el servicio come para 

la nianufactura y venta del ataud estaran comprendidas en la 

presente definici6n. 

Los talleres de alteraci6n o reparaci6n de ropa quedan 

incluidos dentro_ de la definici6n de esta industria cuando su 

actividad principal sea la reparaci6n o alteraci6n de esta. 

Aquellas sastrerias cuya actividad principal sea la manufactm:a 

de ropa {trajes, pantalones, etc.) no formaran. parte de esta in­

dustria sino del Decreto Mandatorio Nuro. 35 de la Industria de 

Man:ufactura de Articulos de Aguj a. 

Los estudios y laboratories de revelado fotografico que se 

incluyen en la definici6n, comprenden tanto los que se dedican 

al.revelado de retratos para el publico en general, como las 

estudios fotograficos dedicados a fotografias comerciales, o 

sea, para ser usadas per agencias de anuncios, editores y otros 

usuarios industriales. 

Los talleres o establecimientos dedicados principalmente a 

encuadernar, ernnarcar, 1 aroi nar, restaurar fotografias y otras 

labores relacionadas forman parte de esta industria. 

Los establecimientos dedicados mayormente al alquiler de 

ropa y de accesorios relacionados tales caroo: zapatos, medias, 

guantes, etc., quedan incluidos en la definici6n de esta 

ir..dast:::-ia _ 
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Los otros servicios personales incluidos en esta industria 

mencionados de forma ilustrativa y no limitativa son los 

servicios de maletero, control de peso, tratamiento del cabello, 

salenes de masaje, de sauna, de tatuajes y otros servicios 

personales relacionados. 

Se consigna que cuando en la definici6n de la Industria de 

Servicios Personales se usa el termine nestablecimientea, 

nagencian, noficinan, 8 estudio 0 , nsal6n• 0 ntallerD se quiere 

significar cualquier empresa individual o corporativa, firma 

social o patrono que se dedique a la prestaci6n de los servicios 

que se sefialan en esta definici6n. 

Cuando en la definici6n se dice que los salaries minimos y 

demas cendicienes de labor de esta industria son aplicables al 

empleado de la misma teniende en cuenta la actividad ecupacienal 

de este conjuntamente con la actividad industrial de la empresa 

o patreno que _lo ha empleado, se quiere significar que para 

determinar el salario mfniron de un empleado, tiene que conside­

rarse la ocupaci6n del empleado simultaneamente con la 

actividad industrial de la empresa. 

Per tanto, a todos los trabajadores y empleados de esta • 

industria le aplicaran las salaries nunimos que la Junta 

apruebe -previa recornendaci6n del Comite de Salario Minimo per 

ella designado al efecto- para cada ocupaci6n en el decrete 

mandaterio para la misma. 

Los salaries minimos, vacaciones, licencia por enfermedad 

y demas cendiciones de labor (si las hubiere) que se establezcan 

para los empleados de esta industria, estaran basados en la 

situaci6n econ6mica y financiera que reflejen las estudios 

econ6micos realizados sabre la misma y dependeran par tanto, de 

la capacidad econ6mica que tenga esta industria para pagarles. 

Par tante, no procederia aplicarles a los empleados de esta 

industria los salaries minimos fijados en otres decretos, para 

ecupacienes anfil.ogas o parecidas, en 6 para etras industrias. 

"" 
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No seran aplicables a los empleados de esta industria ni 

las salarios minimos, las vacaciones, licencia por enfermedad ni 

ninguna etra condici6n de labor (si la hubiere) dispuestes en 

otros decretos mandatories para les . trabaj adores de otras indus­

trias, que bayan side aprebados por la Junta· luego· de considerar 

la situaci6n finan~ieray la habilidad econ6mica de dichas etras 

industrias para pagarles. 

Ademas, ba sido siempre la norma o politica de la Junta, 

que, hasta dende elle sea posible y factible, a cada industria 

le cubra un solo decreto mandatorio a -fin de evitar confusiones, 

discrimenes, perjuicios y etras situaciones no deseables en las 

relacienes obrere-patrenales que puedan ebviarse. 

----------------0----------------
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